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ZU DIESER AUSGABE
Die Warnemiinder Fachtagung Oktober 2018 SEITE 6

. Der Dezember ist der Monat der Riickblicke. Wer von den
Unsere Exkursion in den Deutschen Bundestag SEITE 12

Beteiligten erinnert sich nicht gern an die Fachtagung

Die Seminartermine 2019 SEITE 16 Steuern — Recht — Wirtschaft im Oktober im Hotel Neptun
Bericht vom 41. Deutschen Steuerberatertag SEITE 22 Warnemiinde oder die Exkursion in den Deutschen Bundestag
im November?




ENTGELTOPTIMIERUNG

Entgeltoptimierung
Kostenneutral, haftungssicher und nachhaltig

Viele Unternehmer nehmen die aktuelle Personalsituation auf dem Arbeitsmarkt sehr ernst. Die Zielsetzung,
Motivation und Bindung der Mitarbeiter zu erreichen, ldsst sich nur dann erfillen, wenn das Angebot entspre-
chenden Anklang findet. Transparenz und Nachvollziehbarkeit sind hier ein Schiiissel zum Erfolg.

Mit Entgeltbausteinen bekommen Unternehmen Per- Die erzielte steuerrechtliche Wirkung des Entgeltver-
sonalinstrumente, die messbare Wirkung zeigen. Um zichts wirkt auch auf die Beitrdge zur Sozialversiche-
Vorteile langfristig stabil zu garantieren, ist immer ein rung. Die dadurch entstehende Versorgungsminde-
Zusammenspiel von Arbeitsrecht, Steuerrecht und rung wird fir die Belegschaft ausgeglichen.

Sozialversicherungsrecht notwendig.
STEUERBERATER KONNEN IHREN
Der Mitarbeiter verzichtet einmalig und dauerhaft UNTERNEHMER-MANDANTEN EINE
auf Bruttoarbeitslohn und erhalt im Gegenzug die ATTRAKTIVE UND RISIKOFREIE LOSUNG
Entgeltbausteine. Dieser Vorgang ist notwendig, um ZUR ENTGELTOPTIMIERUNG ANBIETEN

die Lohnkosten auf dem Ausgangsniveau zu halten. Bewéhrte Verfahren werden regional durch die Un-
Die neuen steuerfreien bzw. pauschalversteuerten ternehmensberatung Personal Finanz in Kooperation
Sachbezlige und Aufwandsentschadigungen sind ar- mit der Deutschen Gesellschaft flir Entgeltoptimie-
beitsrechtlich korrekt und einklagbar zugesprochen. rung (DGEO) bereits erfolgreich durchgefihrt.

Abwehrberatung bei
Entgeltoptimierung?

Gesetzeskonforme
Implementierung auch
fur Ihre Mandanten!

DG - G ru p p € | | | | Telefon: 038457 50327

Mehrwert schaffen. Fiir Menschen und Unternehmen. a.wendt@personal-finanz.de
www.personal-finanz.de
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Anke Wendt
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ENTGELTOPTIMIERUNG

Frage: Wie geht das genau?

Anke Wendt: ,Fir uns ist die menschliche Kompo-
nente sehr wichtig. Anders als bei computergestitz-
ten Verfahren tGbernehmen wir die persénlichen Ge-
sprache mit der Belegschaft, um flr jeden Mitarbeiter
eine attraktive Lésung zu finden, die seiner personli-
chen Lebenssituation entspricht. Fir diese Tatigkeit
Ubernehmen wir die Haftung. Im Anschluss sorgen
wir flr eine schnelle Umsetzung im Abrechnungslauf
und einfache Verwaltung.”

Frage: Was ist Ihnen besonders wichtig?

Anke Wendt: ,In unserem Fokus steht das Unterneh-
men. Unser Ziel ist es, mit geringem finanziellem Auf-
wand nachhaltige Mitarbeiterbindung zu gestalten.
Oberstes Gebot ist dabei jedoch das Haftungsrisiko
des Arbeitgebers. Das Problem: Arbeitgeber missen
ungerechtfertigte Umwandlungen riickwirkend korri-
gieren. Wenn diese erst nach Jahren bei einer Steuer-
prifung festgestellt werden, kdnnen die Steuer- und
Sozialversicherungsriickforderungen je nach Umfang
und Laufzeit schnell sehr hohe Summen erreichen.
Deshalb stimmen wir uns vorab mit der Steuerkanzlei
und dem zustéandigen Betriebsstatten Finanzamt ab.”

Frage: Was unterscheidet Sie von

anderen Anbietern?

Anke Wendt: ,Im Gegensatz zu L&sungen, die nur
auf das Thema Entgeltoptimierung abzielen, bieten
wir ein Rundum-Sorglos-Paket fir die Steuerberater
an. Wir nehmen ihnen die Arbeit ab, realisieren die
rechtlich abgestimmte Umsetzung und bieten den
Service auch vor Ort. Konkret bedeutet das fir Steu-
erberater: Sie kénnen die Entgeltoptimierung in ihr
Angebot fir ihre Mandanten aufnehmen, wahrend wir
die Arbeit machen.“

Frage: Gibt es noch weitere Vorteile fiir die
Steuerberatungskanzlei?

Anke Wendt: ,Durch unseren erfahren Kooperati-
onspartner der DG-Gruppe AG, helfen wir auch im
Umgang mit der bAV. Unternehmen sind inzwischen
mit zahlreichen bAV-Anbietern konfrontiert, da neue
Arbeitnehmer mit ihrer eigenen bAV wechseln und
den alten Vertrag dann weiterflhren wollen. Als
bAV-Spezialist prift die DG-Clearingstelle die Haf-
tung, die aus solchen Vertrdgen gegebenenfalls auf
das Unternehmen zukommt und bietet Unterstttzung
bei der Verwaltung an.”



